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  گيرد؟ كداميك از اجزاء سيستم است، كه با استفاده از مكانيزم بازخورد صورت مي. 1

  ستاده. د  تعادل                        . ج  فرآيند                       . ب                      داده  .  الف

  كند؟ كداميك ازمراحل تدوين مديريت اسلامي، نقش تنه درخت را ايفاد مي. 2

  ق روش تحقي. د  مفروضات بنيادين       . ج  اصول                 . ب  تئوري                  . الف

  كند؟  نيز تربيت اسلامي در مدير بروز پيدا مي اين رابطه اسلام با مديريت از راه تأثير التزام وعمل به احكام خمسه و. 3

  رابطه ايدئولوژي و احكام اسلامي با مديريت    . الف

  رابطه نظام ارزشي اسلام با مديريت             . ب 

  علم مديريت        محقق در رابطه اسلام با دانشمندان مسلمان و. ج  

  رابطه جهان بيني ، هستي شناسي و انسان شناسي اسلامي با مديريت .  د 

  ؟ نيستهاي علم مديريت اسلامي  كدام گزينه از ويژگي. 4

  علم مديريت اسلامي كاربردي است وصرفاً ذهني نيست    . الف

  علم مديريت اسلامي پويا است نه ايستا      . ب

  يت اسلامي بر پايه مكتب اسلام است نه خود آن      علم مدير. ج

  پردازد تا آثار وضعي  علم مديريت اسلامي بيشتر به آثار تكليفي مي. د

  هات مطرح شده پيرامون مديريت اسلامي كدام گزينه است؟بمنشأ اصلي ش. 5

  ناقص از مديريت اسلامي    هاي ناصحيح و تعريف غلط وبرداشت. الف

  و مفهوم مباني مديريت اسلامي با مديريت اسلامي     تكفيك بين د. ب

  عدم تفكيك بين دومفهوم مباني مديريت اسلامي با مديريت اسلامي   . ج

  الف وج . د
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  ست ؟ جامع ترين اعتبار در توليد علم ديني كدام ا. 6

  اعتبار متد تحقيق                                                                 . الف  

  اعتبار فلسفه ديني  . ب  

  )      به ويژه مسلمان ( اعتبار تلاش فكري و علمي دانشمندان متدين . ج  

  اعتبار نظام ارزش ديني . د  

  : از  ستا سير منطقي تبيين مفروضات بنيادين عبارت. 7

  هستي شناسي ،شناخت شناسي ، ارزش شناسي ، انسان شناسي           . الف  

  شناخت شناسي ، هستي شناسي ، انسان شناسي، ارزش شناسي          . ب      

  ارزش شناسي ، انسان شناسي ،هستي شناسي ، شناخت شناسي      . ج      

  ، انسان شناسي شناخت شناسي ، ارزش شناسي ، هستي شناسي. د      

  از نظر اسلام ، منابع وابزار شناخت كدام است ؟. 8

  عقليات            عقل و. ب    تاريخ               طبيعت و. الف

  الف ،ب،ج. د    دل               قلب و. ج

  شر است ؟ كدام نوع خير و "الذي احسن كل شئ خلقه "مراد از آيه شريفه . 9

  خير عرفي              . ب           خير فلسفي          . الف

  ج موارد الف و. د    خير اخلاقي           . ج  

  ديد اسلام كدام است؟  تصوير انسان از. 10

  انسان خود شكوفا      . ب    انسان پيچيده         . الف

  اقتصادي –انسان اجتماعي . د    انسان عابد     . ج  

  م اجتماعي اسلام كدامند؟هاي عا سه اصل بينشي در اصول ارزش. 11

  مادر مشترك ، برادر ايماني            توحيدي ، پدر و. ب  معنوي ، عاطفه فاميلي انسان دوستي ، پيوند قلبي و. الف

  معنوي ، برادر ايماني انسان دوستي ، پيوند قلبي و. د  مادر مشترك ، عاطفه فاميلي          توحيدي، پدر و. ج
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  هاي نظام ارزشي اسلام است؟       هاي زير دربرگيرنده ويژگي كدام يك از گزينه. 12

  تركيبي از ملاكها            –تبيين پذيري عقلاني . ب  ثبات       انسجام دروني و -فراگيري وشمول  . الف

  همه موارد. د  مراتب داشتن ارزشها          –فاعلي  حسن فعلي و. ج

  ؟نيستمحتواي تئوري يا موضوع  هاي مديريت اسلامي از لحاظ ماهيت و كدام يك جزء رويكرد.13

  رويكرد اصول گرايي     . ب    رويكرد رشد       . الف

  رويكرد وظيفه گرايي. د    رويكرد انطباقي        . ج  

  ش در روش استقرايي تعقلي كدام است؟معتبرترين نوع پژوه. 14

  نظري . د  پيش بيني  . ج  تجربي    . ب  وصيفي   ت. الف

 ؟شود نميفقه اماميه به عنوان منبع اصلي براي كشف احكام شرع محسوب  كداميك از منابع تحقيق درمديريت اسلامي  در. 15

 عقل . د    اجماع                     . ج    سنت                      . قرآن                        ب. الف

 ست ؟ا هاي علوم طبيعي داده ها و رابطه هاي علوم انساني با داده ها و كداميك نشان دهنده تفاوت بين رابطه. 16

  غايي بودن رفتار بشر   هدف دار و. ب  اختيار                     تأثير اراده و. الف

 همه موارد. د                                  فرهنگ     تأثير ايدلوژي و. ج

  ر دارد؟ين زيك از قوانياشاره به كدام» جعل لكم فرجاًي... تق ايو من «ه مباركه يآ. 17

  قوه تشخيص حق از باطل     قانون تلازم بين تقوا و. ب  قانون تلازم بين طلب رياست  وهلاك فرد. الف

  نابودي  قانون ملازمت بين ظلم با هلاكت و. د  بن بستها   رهايي از  قانون تلازم بين تقوا و. ج

  : از اصول عام تحقيق عبارت است از  "نظام اعتقادي اسلام در انديشه ، تحليل وتفسير  التزام به مكتب و"محورهاي اصل سوم يعني . 18

  جنبه عملي و تطبيقي   –مبناي جايگزين تئوريك و متديك . الف

  تصور اعتقادي   سطح نگرش و - جنبه عملي و تطبيقي. ب

  تصور اعتقادي سطح نگرش و  -مبناي جايگزين تئوريك و متديك . ج

  سطح پي ريزي روش  –تصور اعتقادي  سطح نگرش و. د

  آخرين اصل در اصول عام تحقيق در علوم اسلامي كدام است؟. 19

  منافع معرفتي                        گنجاندن وحي در. ب  متغير                         تشخيص ثابت و. الف

  تفسير  نگرش سيستمي وشمول گرا در تحليل و. د  بازشناسي مفهوم علم                           . ج
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  دگاه قرآن كدام است؟اولين مرحله تحقيق از دي.  20

  دقت نظر                مشاهده و. ب    سير در زمين                 . الف

  تعقل . د    تفكر اوليه                . ج  

  نظريه فلسفه سوراخ سوسمار را كدام دانشمند مسلمان مطرح نموده است ؟. 21

  سيد محمد نقيب العطاس     . ب    مرتضي مطهري    . الف

  محمد تقي جعفري. د    تر مالك بدري     دك. ج

  اشاره به كدام حوزه عملي مديريت دارد؟ "واعتصموا بحبل االله جميعاًولاتفرقوا "آيه شريفه . 22

  همگرايي جوامع اسلامي     واگرايي و. ب  كاربرد عملي تئوريها                 . الف

  هيچكدام. د           روشها                          ها و ايجاد سيستم. ج

  از نظر استاد مرتضي مطهري، واژه مترادف با مديريت در اسلام كدام است؟. 23

  تدبير . د  اداره       . ج  هنر       . ب  رشد     .الف

  ؟نيستها  اجتماعي دولت –كداميك از علل سقوط سياسي ) ع(از نظر امير المومنين . 24

  امور جزيي    چسبيدن به فروع و. ب                      ضايع كردن اصول              . الف

  مقدم داشتن فرزانگان  . د  مقدم داشتن فرومايگان                              . ج

  شود؟ مديريت بي تدبير وفاقد اثر بخشي به چه تصميماتي منجر مي. 25

  غير موثر . د                   ناكارا   . ج  نابجا                   . ب  تكرار اشتباه  . الف

  .است........................ مي فلسفه مديريت غير اسلا و.....................فلسفه مديريت در اسلام . 26

  نتيجه گرايي      -نتيجه گرايي  .ب  تكليف گرايي      –تكليف گرايي . الف

  تكليف گرايي   –نتيجه گرايي . د           نتيجه گرايي                    -تكليف گرايي. ج      

  مكارم شيرازي اهداف حكومت  اسلامي كدامند؟ ...ااز نظر آيه . 27

  هاي اخلاقي      تربيت معنوي و احياي ارزش –آگاهي بخشيدن به انسانها . الف

  هاي اسارت        آزادي انسانها از زنجير –عدل  اقامه قسط و. ب

       الف وب            . ج

  كشوراسلامي را مدينه فاضله ساختن–شدن انسان  ...اخليفه . د
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كم انجام دهد، بـه  مح كند خوب و يعني خداوند دوست دارد وقتي يكي از شما كاري مي "يحب اذا عمل احدكم عملاً ان يتقنه  ...اان  ". 28

  نه اشاره دارد؟كدام گزي

  توسعه  رشد و. د  توفيق  . ج  اثر بخشي . ب  كارايي    . الف

  : شرط اساسي براي زمامدار وجود دارد،عبارت است از  تدبير دو علاوه بر شرايط عام مثل عقل و) ره(از نظر امام خميني . 29

  عدالت                        –علم به قانون . ب  انصاف                             –عدالت . الف

  تدبير  –عدالت . د  انصاف                                          –علم به قانون . ج      

  تواند بطور موقت واجبي را تعطيل يا امر مباحي را موقتاً حرام نمايد؟ كداميك از احكام زير مي. 30

  هيچكدام. د  حكم حكومتي            . ج  حكم ثانويه             . ب    حكم اوليه             . الف

  باشند؟ اصول مديريت اسلامي جزء كدام يك از انواع اصول مي. 31

  برون سازماني             . ب    درون سازماني           . الف

  گروهي  فردي و. د    فرا سازماني            . ج  

  تني بر اصل توحيد كدام است ؟اصول مديريت اسلامي مب. 32

  ميانه روي       اعتدال و –هدايت رشد محور . ب  هماهنگي                       وحدت و –ارزش مداري . الف

  ب موارد الف و. د   اختيار و مسئوليت                    –آخرت گرايي . ج

  بين كدام يك از اصول دين و اصول مديريت اسلامي ؟ از مفاهيم ميانجي) ص(عدم تقدم بر رسول  انذار  و بشارت و. 33

  امامت  عدل و. د  معاد                        . ج  نبوت                      . ب  توحيد    . الف

  شوند؟ سلسه مراتب از كدام اصل مديريت اسلامي ناشي مي تعهد سازماني و. 34

  هدايت رشد محور . د  آخرت گرايي         . ج  مسئوليت اختيار و. ب  ارزش مداري         . الف

نشان دهنده كداميك از فروع يا اصول سازماني و كاربردي اصل هـدايت رشـد    "سازمانهاي يادگيرنده "و  "مديريت كيفيت فراگير ". 35

  محور است؟

  بصيرت نيروها                    اساس اختيار و اعمال مديريت بر. الف

       رهبري مشاركتي   . ب

  تحول سازماني. ج

  آموزش مستمر نيروها. د
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به وسيله  هاي سازماني كه هدف واحدي دارند بايد فقط تحت يك برنامه و درمتون مديريتي به اين معني است كه هر گروه از فعاليت. 36

  ير هدايت شود؟يك مد

  وحدت در تعامل. د  وحدت در جهت       . ج  وحدت در روش            . ب  عمل        وحدت در. الف

بـه طـور كلـي حركـت سـازمان تحـت        حين برنامه است ، كه در اين نوع كاركنان و اعمالشان و ارزشيابي در ضمن كار و در. ................37

  وظايف محوله سنجيده شود؟ انطباق آن با اهداف وگيرد تا ميزان  نظارت قرار مي

  ارزشيابي  تكويني     . ب    ارزشيابي اوليه          . الف

  موارد الف و ب. د    ارزشيابي نهايي        . ج  

  :تقدم يك اصل بر اصل ديگر عبارت است از هاي اساسي رفع تزاحم اصول مديريت اسلامي و ملاك. 38

  سليقه -اهميت . ب      بدليت     –اهميت . الف

  سليقه –بدليت . د  زمان و مكان                                        –سليقه . ج

  ؟نيستكدام ويژگي زير مربوط به اصل درمديريت اسلامي . 39

  دائمي              مستمر و. ب    اي        ريشه بنيادين و. الف

  خاص جزئي و. د    راهنماي عمل            . ج

اشـاره بـه كـداميك از فـروع يـا اصـول        "ي رندان بلا كش باشـد  ناز پرورده تنعم نبرد راه به جائي              عاشقي  شيوه "اين بيت . 40

  كاربردي اصل آخرت گرايي دارد؟ سازماني و

  تلاش          عمل و. ب    تدبر              تدبير و. الف

  ن خدمات كاركنانجبرا. د    هدفگذاري               . ج  


